Zatacznik do Zarzadzenia nr 40/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

Preambuta

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie wprowadza niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 560 z
pdzn. zm.) w celu zapewnienia dzieciom majgcym kontakt z pracownikami i studentami
bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. Uczelnia
rekrutuje takze osoby matoletnie na studia. Ponadto wobec oséb matoletnich prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjng i popularyzatorska miedzy innymi w zakresie organizacji zawodoéw
sportowych i imprez kulturalnych. Uczelnia Swiadczy ustugi zakwaterowania w Domu
Studenta ,,Komenik”. Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
zapewnia, iz jej dziatalno$é jest zorganizowana tak, aby zapewnié dzieciom dostep do swojej
oferty w sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan
nieodpowiednich oraz wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

§1
Postanowienia ogdlne.

Objasnienia termindéw:

1. Jednostka delegujaca — instytucja oSwiatowa, organizacja pozarzadowa, klub
sportowy, jednostka resocjalizacyjna, osrodek wsparcia, swietlica sSrodowiskowa itp.,
z ktérg ANS wspétpracuje oferujgc swojg dziatalnos¢ edukacyjng, naukowsq i
popularyzatorska.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego o
znamionach przemocy na szkode matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

3. Matoletni lub dziecko - osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekun — przedstawiciel ustawowy, osoba sprawujgca wtadze rodzicielskg nad
matoletnim.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy — osoba wyznaczona przez Rektora do
monitorowania, realizacji, weryfikowania, aktualizacji Standardéw, do przyjmowania
zgtoszen, prowadzenia dziatan wyjasniajgcych.

6. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia matoletniemu - pracownik Uczelni
wyznaczony przez Rektora, odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.



W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce pracownika, inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

7. Pracownik — kazda osoba, zatrudniona lub wspodtpracujgca z Uczelnig, bez wzgledu na
forme, tj. w szczegdlnosci pracownik lub ustugodawca Swiadczacy czynnosci na
podstawie umoéw cywilno-prawnych i porozumien, praktykant, wolontariusz, stazysta,
itp., a takze kazda inna osoba posiadajgca powigzanie prawne z Uczelnig, ktéra z racji
petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi.

8. Prowadzacy zajecia z dzie¢mi — pracownik Uczelni, student, praktykant, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra na polecenie przetozonego, lub w ramach umowy
z ANS wykonuje czynnosci stuzbowe lub zajecia zwigzane z kontaktem z matoletnim.

9. Przemoc fizyczna — doznanie krzywdy fizycznej lub zagrozenie takg krzywda.

10. Przemoc psychiczna (emocjonalna) — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim, a dorostym lub innym matoletnim, obejmujaca dziatania
oparte na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu i odrzucaniu.

11. Przemoc réwiesnicza — doswiadczanie réznych form przemocy ze strony
réwiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i
telefonow komodrkowych). Obejmuje przemoc werbalng (np. o$mieszanie), relacyjna
(np. wykluczenie z grupy), fizyczng, oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filmow
o$mieszajgcych ofiare).

12. Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego przez dorostego lub jego réwiesnika
w aktywnosc seksualng, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmdw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposdb seksualny wygladu i
zachowania, seksualizacja zabaw i wizerunku, sktanianie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie do
dotykania ciata sprawcy w sposdb seksualny czy stosunek seksualny.

13. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, uwzgledniajgcy:

a. zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;
osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik, inny matoletni, inna osoba);

c. rodzaj podjetej interwencji;
date interwencji;

e. dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskdw wysytanych do wtasciwych
stuzb/szkoty).

14. Standardy — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument, wprowadzony na
podstawie zarzadzenia Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie.



15. Student — osoba ksztatcgca sie na studiach pierwszego, drugiego stopnia lub
jednolitych studiach magisterskich, programu Erasmus lub w ramach innej wymiany
miedzynarodowej, ktéry w ramach nauki i aktywnosci w zyciu Uczelni ma lub moze
mie¢ kontakt z matoletnimi.

16. Uczelnia lub ANS — Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w
Lesznie.

17. Wychowawca — osoba delegowana z placéwki szkolnej, oswiatowej, wychowawczej,
organizacji pozarzadowej itp. do opieki nad matoletnimi podczas zajeé i imprez
organizowanych w lub przez ANS.

18. Zaniedbanie — brak zapewnienia odpowiednich warunkdéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spotecznego, emocjonalnego matoletniego, brak zainteresowania jego
zdrowiem, warunkami bytowymi itp.

19. Zespot interwencyjny — osoby wyznaczone przez Rektora do opracowania planu
wsparcia osoby matoletniej.

§2

Stosowanie Standardow.

1. Wszyscy pracownicy i studenci realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Uczelni oraz swoich kompetencji i
zadan.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw i studentow, a takze kazda osobe
majgcg kontakt z matoletnimi uczestniczacymi w dziatalnosci Uczelni, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg Uczelni i na jej terenie.

3. Standardy okreslajg zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za ich realizacje,
przygotowanie pracownikéw i studentéw do stosowania Standarddéw, przyjmowanie
zgtoszen i udzielanie wsparcia matoletniemu, oraz sposéb dokumentowania tych
czynnosci.

4. Zasady zapewniajg bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikiem i
studentem, relacje réwiesnicze oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

5. Wersja skrocona Standardow, przystepna dla matoletnich, stanowi Zatgcznik nr 1.

6. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikow do stosowania
Standarddw sg kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni.

7. Podmioty wspodtpracujgce z ANS uczestniczgce w dziatalnosci Uczelni, w przypadku,
gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sg zobowigzane do przestrzegania
Standardéw.

8. Wystawca, badz inne osoby biorgce czynny udziat w wydarzeniach organizowanych
przez Uczelnie sg zobowigzane do wypetnienia oswiadczenia stanowigcego Zatacznik
nr2ai2b.



§3

Zasady rekrutacji pracownikow.

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nowym pracownikiem, pracownik Dziatu Kadr
ma obowigzek sprawdzié czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Osoba, o ktérej mowa w par. 3 ust. 1, przedktada pracownikowi Dziatu Kadr
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207
(znecanie sie) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karnego (Dz.U. z 2024 r., poz.
17) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r., poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Zaswiadczenie wymienione w par. 3 ust. 2 moze zosta¢ dostarczone osobiscie do
Dziatu Kadr, badz wystane na adres mailowy: kadry@ansleszno.pl!

Kserokopia zaswiadczenia po uwierzytelnieniu jej przez pracownika Dziatu Kadr
zostaje dotgczona do akt osobowych pracownika.

Osoba, o ktérej mowa w par. 3 ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracownikowi Dziatu Kadr informacije z
rejestru karnego panstwa, ktdorego ma obywatelstwo, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Osoba, o ktérej mowa w par. 3 ust. 1, sktada pracownikowi Dziatu Kadr oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg
to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi (zatacznik nr 3).

Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w par. 3 ust. 5 lub ust. 6, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtfozona informacja,

o ktérej mowa w par. 3 ust. 5 i ust. 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadszi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w par. 3 ust. 1,
sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono,



10.

11.

12.
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ze dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatgcznik nr 4).
Oswiadczenia, o ktérych mowa w par. 3 ust. 6 ust. 8, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujgcej tresci:
LJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia i uwierzytelniona kopia zaswiadczenia zostajg wigczone do akt
osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku - dotgczone do umowy.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w par. 3 ust.
5-8 uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie
umowy o prace/wspotprace).

Osoba ukarana za przestepstwa wymienione w par. 3 ust. 2 nie moze zostac
dopuszczona do pracy z matoletnimi.

Zajecia praktyczne studentow.

1.

Jezeli zajecia praktyczne studenta sg zwigzane z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi (m.in. praktyki, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 453)), student jest zobowigzany do
przedfozenia:

a) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art.
207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego ma obywatelstwo, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, w sytuacji, gdy posiada inne obywatelstwo niz Rzeczpospolita
Polska,

c) oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkfada informacje z rejestréw karnych tych



panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (zatgcznik nr 3),

d) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w lit. b i ¢, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontaciackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa,

e) w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,

o ktérej mowa w lit. b-d, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, student, sktada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatacznik nr 4).

Studenci ANS sg zobowigzani przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego oraz inne wymagane oswiadczenia wymienione w par. 4 ust. 1 do

sekretariatu wtasciwego Instytutu przed rozpoczeciem zajec.

Kserokopia zaswiadczenia, po uwierzytelnieniu jej przez pracownika sekretariatu

Instytutu, zostaje dotgczona do akt osobowych studenta.

Dziat Studiow i Doskonalenia Zawodowego ma obowigzek sprawdzié, czy student

figuruje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w par. 4 ust. 1, sg sktadane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy

oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujgcej tresci:

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

W sytuacji, gdy w danej jednostce, w ktérej organizowane sg zajecia praktyczne,

wymagane jest oswiadczenie potwierdzajgce niekaralnosé studenta, Dyrektor danego

Instytutu wydaje w tym zakresie stosowne oswiadczenie z upowaznienia Rektora.

Osoba, ktéra figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o

ktdrym mowa w par. 4 ust. 1, nie ma mozliwosci uczestniczenia w zajeciach

praktycznych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawnianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.



§5
Praktyki studenckie.

1. Student ANS sktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
wymienione w par. 4 ust. 1 lub inne o$wiadczenia wymagane w jednostce, w ktérej
organizowane sg praktyki na obowigzujgcych tam zasadach.

§6
Zasady relacji miedzy pracownikiem i studentem, a matoletnim.

1. Pracownicy i studenci w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.
Pracownicy i studenci traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy i studenci zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z
matoletnimi przy zastosowaniu dziatar i komunikatéw adekwatnych do sytuacji,
wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.

5. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zgtosié
niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na
zgtoszenie.

§7
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem i studentem, a matoletnim.

1. Pracownicy i studenci nie mogg zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé, i obrazac
matoletniego. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego, z wyjgtkiem szczegdlnych
przypadkéw wynikajgcych z bezpieczeristwa matoletniego.

2. Jezeli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania na osobnosci z matoletnim, ktéry nie
jest studentem to w przypadku matych dzieci nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych lub poprosié¢ drugg osobe
dorostg o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

3. Nalezy zapewni¢ matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ kazdemu
pracownikowi Uczelni.

§8
Prawo do prywatnosci matoletniego.

1. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

2. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych réwiesnikéw. Obejmuje to informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuriczej i prawne;.

3. Pracownicy i studenci nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze



umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw matoletnich. Utrwalanie
wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby Uczelni z uwzglednieniem
przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 22022 r. poz. 2509), oraz za zgodg opiekuna, ktéra jest udzielana w formie
pisemnej.

§9

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych.

1. W obecnosci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne zachowanie, w
szczegoblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej.

2. Nie wolno nawigzywaé z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub
nielegalnych substancji.

§10
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim.

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownikéw i studentédw z matoletnim, ktory jest

stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;

b) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny;

c) wymaga czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, typowych
do zakresu realizowanej opieki.

2. Zakazane jest postepowanie w jakikolwiek sposdb naruszajgce integralnosc fizyczng
maftoletniego.

3. Jezeli pracownik lub student jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich zobowigzany jest
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji po ujawnieniu
krzywdzenia opisanych w § 14-15 Standarddw.

§11
Zasady utrzymywania kontaktéw poza Uczelnia.

1. Kontakt pracownikdéw z matoletnimi studentami powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i zaje¢ w Uczelni i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw stuzbowych i edukacyjnych.



2.

3.

§12

Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy i zaje¢, utrzymywanie kontaktéw z
matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jezeli jest to niezbedne pracownicy i studenci sg zobowigzani do utrzymywania
kontaktéw z matoletnimi za posrednictwem opiekuna lub kanatami stuzbowymi
(e-mail, telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie Uczelni.

1. Infrastruktura sieciowa w ANS umozliwia dostep do Internetu w salach
laboratoryjnych i w salach wyktadowych pracownikom, studentom, jak i matoletnim.
2. Zsieciinternetowej Wi-Fi (ANS-FREE-WIFI) moga korzystac tylko osoby petnoletnie.
Siec ta jest zabezpieczona kontrolg dostepu.
3. Pracownik czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec oraz przekazuje informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. W przypadku zamiaru udostepnienia matoletnim sprzetu komputerowego Uczelni
podczas organizowanych zajeé, pracownicy odpowiedzialni za utrzymanie sieci
informatycznej i sprawnosci komputerow sprawdzajg zapisane wczesniej informacje
pod katem nieodpowiednich tresci. Procedury interwencji, zasady zarzgdzania
incydentami, ustalanie planu wsparcia, procedury monitorowania, aktualizacji,
weryfikowania i udostepniania Standardow.
§13
Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
studenta.
1. Jedli pracownik lub student posiadt wiedze, ze matoletni student doswiadcza

3.

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, lub przemocy seksualnej, zobowigzany jest do
zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Swiadek zdarzenia powiadamia Dyrektora danego Instytutu, ktdry
przekazuje informacje Prorektorowi ds. Studentéw, ktéry powiadamia Rektora o
incydencie podajac opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. Rektor, badz
upowazniona przez niego osoba, zawiadamia Policje.

O powyzszym zdarzeniu Rektor lub osoba przez niego upowazniona informuje
niezwtocznie opiekuna matoletniego.

Jesli pracownik lub student posiadt wiedze lub podejrzewa, ze matoletni student
doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym ze strony opiekuna, a takze
przemocy réwiesniczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Dyrektora
danego Instytutu, ktéry przekazuje informacje Prorektorowi ds. Studentdw, ktéry
powiadamia Rektora. Rektor decyduje o poinformowaniu opiekuna o incydencie,



jednoczesnie zleca postepowanie wyjasniajgce. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna z Uczelnig, Rektor, bgdz upowazniona przez niego osoba, podejmuje
decyzje o koniecznosci zawiadomienia sgdu rodzinnego.

4. W przypadku braku mozliwosci poinformowania kolejnych oséb ustalonych w
Procedurze zawsze informuje sie bezposrednio Rektora, bgdz inng upowazniong
przez niego osobe.

§14
Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
delegowanego z jednostki delegujace;j.

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego z jednostki delegujacej,
zawiadomienie o przemocy nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki ANS, w ktorej
matoletni przebywa lub osobie odpowiedzialnej za Standardy, ktérzy wraz z
wychowawcga wyjasniajg okolicznosci zdarzenia.

2. W przypadku powaznych incydentéw z uszczerbkiem na zdrowiu lub przemocy
seksualnej Rektor, badz osoba przez niego upowazniona, powiadamia Policje.
Uczelnia informuje o zdarzeniu opiekuna (dane kontaktowe pozyskuje od
wychowawcy) i jednostke delegujaca.

3. W przypadku braku mozliwosci poinformowania kolejnych oséb ustalonych w
Procedurze zawsze informuje sie bezposrednio Rektora, badz inng upowazniong do
tego osobe.

4. Wszelkie relacje z matoletnimi ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami, ktérzy sg delegowani z innych jednostek odbywaja sie
wytgcznie pod opiekg opiekuna lub wychowawcy jednostki delegujacej.

§15
Procedura reagowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka na terenie
Domu Studenckiego ,,Komenik”.

1. Jezeli pracownik lub student w Domu Studenckim Uczelni posiadt wiedze, ze
dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, przemocy seksualnej lub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Osoby, ktdre
posiadty wiedze o krzywdzeniu matoletniego informujg o zdarzeniu Kierownika
Domu Studenckiego, ktory przekazuje informacje do Rektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Decyzje o zawiadomieniu Policji podejmuje Rektor, badz
upowazniona przez niego osoba.

2. Kazdy przypadek stwierdzenia krzywdzenia matoletniego w obiektach
zakwaterowania ANS powinien zostaé zgtoszony osobie odpowiedzialnej za
Standardy.
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§16

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze
dobro matoletniego znajdujacego sie na terenie Domu Studenckiego ,,Komenik” jest
zagrozone lub moze dojs¢ do krzywdzenia dziecka.

§17

1.

W przypadku podejrzenia wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka,
nalezy powiadomi¢ Kierownika Domu Studenta i pracownikéw ochrony.
Powiadomienie powinno odby¢ sie dyskretnie poprzez wykonanie potgczenia
telefonicznego na zapleczu lub powiadomienia sms.

W przypadku, gdy swiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji sg inne osoby

niz pracownicy recepcji, powinni oni o tym niezwtocznie zawiadomié¢ Kierownika
Domu Studenta lub pracownika ochrony, ktérzy zadecyduja o podjeciu

odpowiednich dziatan w porozumieniu z Rektorem, badz inng upowazniong osoba.

Od momentu, kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak i
osoba dorosta powinni by¢ pod statg obserwacjg pracownikéw obiektow
zakwaterowania i nie zostawaé sami.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje, gdy w szczegdlnosci:
a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu zakwaterowania fakt krzywdzenia;
b) osoby doroste zaobserwowaty krzywdzenie;

c) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w
zakfopotanie;

d) wystepujg inne okolicznosci moggce wskazywad na krzywdzenie np.
znalezienie materiatow pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju osoby
doroste;j.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie

podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu zakwaterowania.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno

przebywac pod opieka pracownika obiektu zakwaterowania Uczelni do czasu

podjecia decyzji o reakgc;ji.

Kazdy przypadek podejrzenia krzywdzenia matoletniego w obiektach

zakwaterowania ANS powinien zostaé¢ zgtoszony osobie odpowiedzialnej za

Standardy.

Plan wsparcia.

1. Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do

potrzeb matoletniego i mozliwosci pracodawcy. Plan powinien zawieraé wskazania

dotyczace dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym:

11



a) sposoby odizolowania go od 0sdb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach,

c) skierowania matoletniego do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami prawnymi matoletniego i

omoéwiony z matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osobg krzywdzaca,

woweczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem

prawnym matoletniego.

3. W szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia

wykorzystywania seksualnego matoletniego lub podejrzenia znecania sie fizycznego lub

psychicznego nad matoletnim, Rektor moze powotac zespét interwencyjny, jesli uzna, ze

taki zesp6t przyczyni sie do bardziej rzetelnego opracowania Planu wsparcia.

4. Sktad zespotu interwencyjnego tworzy w szczegdlnosci: psycholog, pracownicy majacy

wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie matoletni i osoba odpowiedzialna za
Standardy.
5. Plan wsparcia powinien sie opiera¢ na obserwacji matoletniego, udzielenia mu i jego

opiekunom pomocy oraz wspotpracy pomiedzy instytucjami.

6. Plan wsparcia powinien zaktadaé rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng i

socjalna.

§18

Osoba odpowiedzialna za Standardy.

1.

Kazdy przypadek przemocy wobec matoletniego powinien zostac¢ zgtoszony osobie
odpowiedzialnej za Standardy na numer telefonu: 65 529 60 62 na adres e-mail:
om@ansleszno.pl

Osoba odpowiedzialna za Standardy podejmuje interwencje na podstawie par. 13 —
16. Standarddéw po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy wyznacza osobe do prowadzenia kart interwencji
do kazdego zgtoszenia oraz rejestr zgtoszen.

Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen jest prowadzona
oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za Standardy, ktdra chroni jg przed
dostepem osoéb nieuprawnionych i archiwizuje wedtug zasad obowigzujgcych w
Uczelni.

Dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej za Standardy znajdujg sie na stronie
internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Osoba odpowiedzialna za Standardy, reaguje na ich naruszenie oraz proponuje zmiany
w ich tresci. Jednostki organizacyjne Uczelni zobowigzane sg do wspdtpracy z osobg
odpowiedzialng za Standardy i udzielanie informacji niezbednych do ich aktualizacji.
Osoba odpowiedzialna za Standardy koordynuje ich stosowanie w ANS.
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§19
Postanowienia koncowe.

1. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw,
studentéw, kandydatéw na studia, oséb wspdtpracujgcych z ANS, matoletnich i ich
opiekundw na stronie internetowej Uczelni, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w bazie dokumentéw LEX.

2. Nieprzestrzeganie Standardéw przez osoby zobowigzane do ich stosowania moze
by¢ podstawg do poniesienia odpowiedzialno$ci odpowiednio porzadkowej,
dyscyplinarnej lub karnej.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.
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